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INVITAȚIE 
 
     Agenția Națională a Funcționarilor Publici are deosebita plăcere de a vă invita să îi fiți 

partener în demersul continuu de profesionalizare a funcției publice și de dezvoltare a 

capacității autorităților și instituțiilor publice, prin dezvoltarea competențelor digitale 

avansate ale funcționarilor publici - premisă esențială pentru digitalizarea serviciilor publice 

și a operațiunilor interne din administrație. 

 

Prin implementarea țintei nr. 185 „Funcționari publici care au urmat un curs de formare 

digitală”, aferentă investiției nr. 16 „Program de formare competențe digitale avansate 

pentru funcționarii publici” din cadrul Componentei C7 – Transformare digitală a Planului 

Național de Redresare și Reziliență, Agenția Națională a Funcționarilor Publici va asigura:  

 Dezvoltarea competențelor digitale a 30.000 funcționari publici - personal de 

execuție și de conducere, din toate categoriile de vârstă, la nivel național, din 

mediul rural și urban. Se vor achiziționa pachete generale de formare în contextul 

digitalizării administrației publice (Management, Comunicare, Financiar, Back office) 

și pachete specializate de formare în domeniul TIC (Instrumente digitale pentru 

munca la distanță/ telemuncă, Statistică avansată, Instrumente de consultare online, 

Instalarea, configurarea și administrarea sistemelor de operare, Baze de date, 

Dezvoltarea aplicațiilor desktop - Non Web, Inițiere în Business Analysis, 

Administrarea, dezvoltarea și securitatea rețelelor TIC, Dezvoltarea aplicațiilor Web 

Design); 

 Dezvoltarea competențelor de leadership și talent management în contextul 

digitalizării pentru 2.500 funcționari publici de conducere, din toate categoriile de 

vârstă, la nivel național, din mediul rural și urban. 

 
   Sesiunile de formare vor fi oferite cu titlu gratuit funcționarilor publici, vor avea o durată 

de minim 40 de ore și se vor derula în mod etapizat, începând din anul 2024 până în luna mai 

2026, în format online/fizic/hibrid, cu încadrare în intervalul orar 8:00-16:00. Înscrierea 

participanților se va efectua prin intermediul unei platforme informatice, în baza 

nominalizării de către autoritatea sau instituția publică de proveniență. La finalizarea 

cursurilor participanții vor susține o examinare în vederea emiterii unui certificat 

/atestat/diplomă nominal/ă care să ateste absolvirea.  

 

  
     În contextul noilor tehnologii și al transformării digitale, oportunitatea de participare a 

funcționarilor publici din cadrul autorității/instituției publice la aceste sesiuni de formare 

prezintă următoarele beneficii directe și indirecte: 
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 creșterea nivelului competențelor digitale în administrația publică din România, 

contribuind astfel la sporirea relevanței pe piața muncii, creșterea rezilienței 

instituționale și asigurarea adaptării la cerințele societății informaționale și 

progresele TIC;  

 competențele digitale nou dobândite vor fi utilizate la furnizarea și extinderea 

furnizării de servicii publice online, ca vector de amplificare a transformării 

digitale generale în România, având ca rezultat simplificarea procedurilor 

administrative, reducerea timpilor de livrare a serviciilor și a costurilor totale, 

facilitarea diseminării datelor, eficientizarea proceselor de comunicare, creșterea 

gradului de satisfacție și a încrederii cetățenilor; stimularea interacțiunilor G2G 

(guvern către guvern), G2C (guvern către cetățean), G2B (guvern către business) 

și G2E (guvern către angajați);  

 la nivel instituțional și departamental, facilitarea încorporării tehnologiei digitale, 

a instrumentelor și a datelor în operațiunile zilnice pentru a oferi rezultate mai 

bune; 

 dezvoltarea, atragerea și retenția de specialiști IT și specialiști cu competențe 

digitale avansate, astfel încât instituțiile să își poată reduce dependența de terți 

și să accelereze procesul de digitalizare; 

 exercitarea dreptului și îndeplinirea obligației funcționarilor publici de a-și 

îmbunătăți în mod continuu abilitățile și pregătirea profesională;  

 îndeplinirea, fără alocarea de resurse financiare, a obligației autorităților și 

instituțiilor publice de a asigura participarea pentru fiecare funcționar public la 

cel puțin un program de formare și perfecționare profesională o dată la doi ani, 

 funcționarii publici de conducere instruiți vor putea ține pasul cu noile provocări, 

oportunități, abordări și instrumente aduse în era digitală, vor acționa ca agenți 

de schimbare în mediul lor de lucru și vor transmite cunoștințele și abilitățile 

dobândite către colegii lor; 

 sprijin pentru implementarea reformelor din PNRR care includ componente de 

digitalizare. 

      

     Ținând cont de durata de implementare a proiectului nostru, care vă oferă oportunitatea 

de a asigura etapizat formarea tuturor funcționarilor publici din cadrul autorității/instituției 

publice, inclusiv a celor nou-angajați, în vederea constituirii grupului țintă, vă propunem 

încheierea unui parteneriat interinstituțional, sub forma protocolului de colaborare, pus la 

dispoziție tuturor autorităților și instituțiilor publice în format electronic, sub formă de link, 

prin portalul de management al funcțiilor publice și al funcționarilor publici. După 

completare, înregistrare și semnare de către fiecare autoritate/instituție publică în parte, 

documentul va fi transmis către Agenția Națională a Funcționarilor Publici la adresa de                     

e-mail formare185@anfp.gov.ro.   

  

 Sesiunile de instruire sunt disponibile, începând din luna februarie 2024, pentru 2.500 

funcționari publici de conducere, care vor dobândi competențe de leadership și talent 

management în contextul noilor tehnologii și al transformărilor digitale. Aceste sesiuni, cu 

durata de 40 de ore, vor fi susținute în format integral fizic (pentru un număr de 500 de 
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participanți) și în format hibrid (24 ore format fizic, 16 ore format live on-line, pentru 2.000 

de participanți). 

 

    Sesiunile de formare pentru dobândirea de competențe digitale avansate sunt 
previzionate să înceapă în luna mai 2024 și includ pachete de formare generală în contextul 
digitalizării administrației publice și pachete specializate de formare în domeniul TIC. 
Acestea au durata între 40-175 de ore și se vor derula atât fizic, cât și online.  
 

    Vă mulțumim pentru susținerea dezvoltării competențelor digitale avansate ale 

funcționarilor publici! 

  

   Cu deosebită considerație, 
 

 

 
                                                            PREŞEDINTE 
                                                     Vasile – Felix COZMA 

 


